Kariyer streci neredeyse
dogumla baslar, 6liime
kadar devam eder.
Bireylerin mesleki gelisim
ithtiyaclar1 i¢inde
bulunduklar1 yasa ve
gelisim donemine gore
degisir.

DOGRU BILINEN
YANLISLAR

Cocugumu mutlaka dort yillik egitim
veren bir fakilteye gondermeliyim
clinkii dort yillik her zaman iki yilliktan
daha iyidir. (Hayir, cocugunuzun
yetenekleri, ilgileridogrultusunda bir
bélime gitmesine yardim etmelisiniz.)

Biitiin basarili 6grenciler Universite
okur (Hayir, bu 6grencilerin ilgi, deger,
yetenek ve karakter 6zelliklerine gore
degisir. Kariyer planini is ve meslek
yagamina atilarak da planlayabilir.)

Cocugum bir Universiteye gidemezse bu
herseyin sonu demektir. (Dogru olan
¢ocugunuzun yetenekleri, ilgileri
dogrultusunda bir meslek alanina ya da
universitede ilgili bolime yonelmesidir)

MESLEK SECIM
SURECI

Veli Bilgilendirme
Brosuru



Meslegimizi neye gore
seceriz?

Meslek secerken etkili olan kavramlar
genellikle yetenek, ilgi ve deger kavramlaridir.

Yetenek dogustan gelen ancak yasantilarla
ortaya ¢ikan gizli guclerdir. Bir seyde cok
yetenekli olmak, hicbir ¢alisma gerektirmeden o
seyde ¢ok iyi olmak anlamma gelmez.
Yetenegin ortaya ¢ikabilmesi igin yasantilara
ihtiyag vardr.

flgi bir seye kars1 duydugumuz istektir. Futbol
oynama konusunda ¢ok yetenekli olan bir cocuk
futbol oynamay1 hi¢ sevmeyebilir. Bu, futbola
ilgi duymamasi anlamina gelir.

Deger ise bir seyi bireyin goziinde kiymetli
yapan seylerdir. Ornegin bir meslegin maddi
getirisi, toplumdaki prestiji gibi konular deger
kavramu ile iligkilidir.

Bireyin bir meslegi secebilmesi igin hem o
alanda yetenekli olmasi, hem o alan1 sevmesi
hem de o alanin bireyin géziinde degerli olmasi
gerekmektedir.  Bunlardan  birisi  eksik
oldugunda bireyin mutsuz olma olasilig1 s0z
konusudur.

Yetenek, ilgi ve degerler
konusunda lisede neler
yapilmali1?

Okulumuz 6grencilerinin bir kismm
melek alaninda egitim gormekte
oldugu i¢in ilgili alan1 tamima firsati
elde etmislerdir. Staj imkani meslek
alanin1 daha yakindan tanima
firsati vermektedir. Bununla
birlikte lise donemi hem Anadolu
hem de Meslek grubu 6grencileri
icin bir meslege yonelme siiresi
olarak goriilebilir. Cocuklarin farkh
meslek arayislar: olabilir, bu
durumda secim stirecine mudahil
olmadan destekleyici tutum
sergilemeli, kendini tanima
siirecinde cocuga rehberlik
edilmelidir.

ANNE-BABALAR NELERE
DIKKAT ETMELI?

Bircok anne baba meslegin sadece degerine, yani
maddi getirisine, prestijine vb. bakarak ¢cocugunun
o meslege sahip olmasini ister. Bu dogru degildir.
Meslek hayatin biiyiik bir kismini kaplayacag igin
bireyin mutlulukla icra ettigi bir alanda ¢alismasi
cok dnemlidir.

e  Bu ¢aglarda ¢ocuklarimizi olabildigince farkli
sanatsal, kilturel ve sportif etkinliklere
yonlendirmeliyiz.

e  Yetenekli oldugu alanlar1 kesfetmesi igin
olabildigince ¢ok seyi deneyimlemesine ortam
hazirlamaliy1z.

En 6nemlisi de bizim hayalini kurdugumuz
meslekler cocugumuzun yetenekli olmadigt
ve/veya sevmedigi alanlar olabilir. Bu noktada
dayatmaci olmamaliy1z. Cocugumuzun kariyer
gelisimleri ve meslek segimleri ile ilgili konularda
okulpsikolojik danigma ve rehberlik servisleri ve
rehberlik ve arastirma merkezleri daima
yardiminiza hazir.
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